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Образовательная программа «6B04105 - Бизнес-аналитика и бизнес-консалтинг» разработана на основании:
· Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-III «Об образовании» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 01.01.2022 г.),

· Закона Республики Казахстан от 11 июля 1997 года № 151-I. «О языках в Республике Казахстан» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 10.01.2022 г.),

· Государственного общеобязательного стандарта высшего образования от 31 августа 2018 года №604 (№182 от 05.05.2020 г.).
· Национальной рамки квалификаций от 16 марта 2016 года Республиканской трехсторонней комиссией по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений.

· Приказа МОН РК «Об утверждении Правил организации учебного процесса по кредитной технологии» от 2 октября 2018 года №152 (с изменениями и дополнениями от 12.10.2018 г. № 563)

· Классификатор направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием от 13 октября 2018г. №569.
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Паспорт образовательной программы
1.Код и наименование образовательной программы: «6B04105 - Бизнес-аналитика и бизнес-консалтинг»
2.Код и классификация области образования, направления подготовки: 04. Бизнес управление и право, 6В041 -Бизнес и управление
3.Группа образовательных программ: Менеджмент и управление
4.Объем кредитов: 240 ECTS

5.Форма обучения: очная

6.Язык обучения: русский

7.Присуждаемая степень: бакалавр бизнеса и управления по образовательной программе «6B04105 - Бизнес-аналитика и бизнес-консалтинг»
8.Вид образовательной программы: действующая
9.Уровень по МСКО (Международная стандартная классификация образования)– 6 уровень;

10.Уровень по НРК (Национальная рамка квалификаций) – 6 уровень;

11.Уровень по ОРК (Отраслевая рамка квалификаций) – 6 уровень.

12.Отличительные особенности ОП: нет

13.Номер приложения к лицензии на направление подготовки кадров: №KZ83LAA00018495 дата выдачи 28.07.2020 года, Приложение 016
14.Наименование аккредитационного органа и срок действия аккредитации ОП: нет
15. Цель ОП: Цель образовательной программы «6B04105 - Бизнес-аналитика и бизнес-консалтинг» - подготовка выпускников, обладающих развитыми компетенциями в области анализа методологических основ и построения прикладных методик аналитического обеспечения управления изменениями бизнеса, операционной и инновационно - инвестиционной деятельностью коммерческих организаций, их бизнес – моделями и бизнес-процессами, оценки их эффективности, анализа и прогнозирования конкурентоспособности предприятий, обоснования стратегии их устойчивого развития.
16. Квалификационная характеристика выпускника:

а) Перечень должностей выпускника: Квалификации и должности определяются в соответствии с Национальным Классификатором Республики Казахстан «Классификатор занятий» НК РК 01-2017 (утвержден и введен в действие Приказом Комитета технического регулирования и метрологии Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан от 11 мая 2017 года №130-од). В том числе: 

- Бизнес-аналитик, 

- Бизнес-консультант, 

- Проектный менеджер, 

- Консультант по бизнес-процессу, 

- Менеджер по развитию бизнеса, 

- Финансовый аналитик, 

- Бизнес-тренер, 

- Системный аналитик, 

- Риск-менеджер

б) Сфера и объекты профессиональной деятельности выпускника: Сферой профессиональной деятельности бакалавра по специальности «6B04105 - Бизнес-аналитика и бизнес-консалтинг» Сферой профессиональной деятельности являются различные сектора экономики независимо от форм собственности, включая экономические, аналитические, консалтинговые, финансовые, бухгалтерские службы фирм различных сфер деятельности и форм собственности. 

Объекты профессиональной деятельности являются предприятия, бизнес – процессы, персонал.

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
1. предприятия, фирмы и организации, 

2. консалтинговые компании,

3. транснациональные компании, 

4. совместные предприятия, 

5. национальный и коммерческие банки, 

6. представительства зарубежных и отечественных фирм, 

7. органы государственного регулирования экономики, 

8. аналитические центры, 

9. научно-исследовательские организации, 

10. средние и средние профессиональные учебные заведения

Предметами профессиональной деятельности являются:

–
деятельность субъектов рыночной экономики;

–
экономические отношения, возникающие в сфере производства, услуг и управления.

в) Виды профессиональной деятельности выпускника: 
1) расчетно-экономическая,
2) аналитическая, 

3) консалтинговая,

4) организационно-управленческая, 

5) научно-исследовательская.

г) Функции профессиональной деятельности выпускника: 

- осуществлять моделирование, оптимизацию и анализ бизнес-процессов с использованием принятых в организации инструментальных средств моделирования;

- осуществлять подготовку заданий и проектных решений по реализации результатов бизнес – анализа, оценивать эффективность инновационных проектов и разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы;

- аналитически обосновывать оперативные, тактические и стратегические управленческие решения, прогнозировать основные финансово-экономические показатели деятельности предприятий и организаций после внедрения инноваций;

- анализировать потребности различных групп влияния, осуществлять их оценку и ранжирование, аналитически обосновывать требуемые параметры и меры их удовлетворения в конкретных бизнес – структурах, анализировать бизнес – процессы и бизнес – модели, обосновывать пути их оптимизации и инновационного развития организации в целом;

- организовывать и планировать аналитическую работу, использование результатов анализа в управлении бизнесом, руководить подготовкой и реализацией инновационных проектов, разрабатывать варианты управленческих решений и аналитически обосновывать их выбор на основе критериев экономической эффективности и с учетом требований ключевых стейкхолдеров и социально-экономических последствий;

- формировать общий аналитический отчет после проведения анализа бизнес-процессов в виде аналитических таблиц и текстовых комментариев;

- осуществлять подготовку рекомендаций по внедрению оптимизированных бизнес-процессов и изменению организационной структуры;

- разрабатывать структуру критериев оценки эффективности моделируемых бизнес-процессов и функций;
- осуществлять консалтинговые услуги в области разработки бизнес-моделей предприятия, инжиниринга и реинжинирга, бизнес-процессов, бизнес-коучинга, разрешения проблем предприятия в кризисных условиях, прогнозирование развития предприятия.

17.  Формулировка результатов обучения  на основе компетенций

	Тип компетенций
	Код результата обучения
	Результат обучения (по таксономии Блума)

	1. Поведенческие навыки и личностные качества
 (Softskills)
	РО 1
	Применяет знания об обществе как целостной системе и человеке, роли духовных процессов в современном обществе, правовых интересах сторон в сфере защиты прав физических и юридических лиц, экономических и социальных условиях осуществления предпринимательскодпринимательской деятельности, воздействия вредных и опасных факторов на человека и природную среду основных понятиях латинской графики

	
	РО 2
	Определяет особенности поведения экономических субъектов на микро- и макроуровне, с учетом истории экономических учений и использует принципы, законы и модели микро- и макроэкономики для анализа отрасли, рынка и экономики в целомбности предприятия

	
	РО 3
	Проводит микро- и макроэкономическиий анализ с применением статистических методов, знаний бухгалтерского учёта и рассчитывает налоговые базы и суммы налогов и сборов в соответствии с Налоговым кодексомномики для анализа отрасли, рынка и экономики в целом

	
	РО 4
	Использует методологию маркетинга и менеджмента для повышения эффективности использования ресурсов предприятия и обеспечения его конкурентоспособности на рынке

	2. Цифровые компетенции:

 (Digital skills):
	РО 5
	Применяет современные математические модели и  компьютерные технологии обработки экономической информации в экономическом анализе деятельности предприятия

	
	РО 6
	Анализирует состояние и динамику развития мирового хозяйства, оценивает основные тенденции регионального развития, эффективность использования корпоративных финансов, внутренние и внешние угрозы экономической безопасности

	
	РО 7
	Проводит маркетинговые исследования и управляет  финансовыми ресурсами предприятия для внедрения мероприятии инновационного предпринимательства омической безопасности

	
	РО 8
	Осуществляет анализ данных SPSS и управляет экономическими рисками с помощью современных информационных 

	
	РО 9
	Анализирует социально- экономическое развитие и экономическую политику страны с позиции институциональной и международной экономики

	3. Профессиональные компетенции:

(Hardskills)
	РО 10
	Применяет инновационные технологии разработки и реализации стартап-проектов на основе дизайн-мышления и в соответствии с предпринимательским правом РК

	
	РО 11
	Использует знания основ экономики и предпринимательства и бизнеса,  методологии анализа и планирования бизнес-процессов предприятия, нормативные правовые акты нормы для решения организационно-технических проблем в целях повышения конкурентоспособности пре

	
	РО 12
	Применяет инструменты экономического анализа для оценки эффективности бизнеса и производственных процессов, выявляет проблемы управление проектами с целью обоснования путей развития бизнеса в условиях кризиса

	
	РО 13
	Применяет методологию диагностирования производства и прогнозирования организационного развития для повышения конкурентоспособности предприятия

	
	РО 14
	Осуществляет стратегический консалтинг и инжиниринг и реинжиниринг бизнес-процессов для повышения эффективности бизнеса в условиях кризиса

	
	РО 15
	Проводит бизнес-консалтинг в соответствии с международными стандартами бизнес-аналитики и применяет технологию проведения коучинг-сессии для улучшения деятельности предприятия


18. Определение модулей дисциплин в соответствии результатами обучения

	Код результата обучения
	Наименование модуля
	Наименование дисциплин
	Объем (ECTS)

	РО 1
	Мировоззренческие основы модернизации общественного сознания
	Современная история Казахстана (ГЭ)
	5

	РО 1
	
	Философия
	5

	РО 4
	
	Прикладной бизнес

Экология и основы безопасности жизнедеятельности

Основы права и антикоррупционной культуры
Рухани Жаңғыру
	5

	РО 1
	
	
	

	РО 1; РО 5
	
	
	

	РО1
	
	
	

	РО 1
	Социально-политических знаний
	Политология, Социология
	4

	РО 1; РО 2
	
	Культурология, Психология
	4

	РО 6; РО 9
	Информационно-коммуникативный
	Информационно-коммуникационные технологии (на английском языке)
	5

	РО 2
	
	Казахский язык
	10

	РО 2
	
	Иностранный язык
	10

	РО 1
	
	Физическая культура
	8

	РО 3
	Базовая подготовка
	Экономическая теория
	6

	РО 3; РО 5
	
	Микроэкономика
	6

	РО 3; РО 5
	
	Макроэкономика
	6

	РО 6
	
	Математика в экономике
	4

	РО 5
	
	Налоги и налогообложение
	5

	РО 11; РО 12; РО 13
	
	Экономика предприятия
	5

	РО 5; РО 6
	
	Прикладная статистика и эконометрика
	4

	РО 5
	
	Бухгалтерский учет и 1C-Бухгалтерия
	5

	РО 11
	
	Маркетинг
	5

	РО 11
	
	Менеджмент
	4

	
	
	Учебная 
	3

	
	
	Производственная 
	3

	РО 10
	Методология экономического анализа
	Институциональная экономика
История экономических учений
	5

	РО 1
	
	
	

	РО 6
	
	Продвинутый Excel и Power BI для бизнеса
Информационные системы и цифровые технологии в экономике
	5

	РО 6; РО 9
	
	
	

	РО 9
	
	Анализ данных SPSS
Маркетинговые исследования
	5

	РО 8
	
	
	

	РО 7
	Макро- и мезоэкономическая бизнес-аналитика
	Экономическая безопасность
Экономические риски
	5

	РО 9
	
	
	

	РО 7
	
	Региональная экономика
Национальная экономика и экономическая политика
	5

	РО 10
	
	
	

	РО 7
	
	Мировая экономика
Международная экономика
	4

	РО 10
	
	
	

	РО 8
	Микроэкономическая аналитика и экономика бизнеса
	Финансовый менеджмент
Корпоративные финансы
	4

	РО 7
	
	
	

	РО 4; РО 8
	
	Предпринимательство и стартапы
Экономика предпринимательства и бизнеса
	5

	РО 4; РО 8
	
	
	

	РО 4
	
	Дизайн-мышление
Инновационное предпринимательство
	8

	РО 8
	
	
	

	РО 6
	
	Экономический анализ деятельности предприятия
Бизнес-администрирование и планирование деятельности предприятия
	5

	РО 11
	
	
	

	РО 3
	
	Экономическое право Республики Казахстан
Предпринимательское право Республики Казахстан
	5

	РО 1; РО 4
	
	
	

	РО 12
	Методология бизнес-анализа и бизнес-консалтинг
	Бизнес-анализ и его методология
	4

	РО 12
	
	Управление проектами и проектный анализ
	4

	РО 15
	
	Бизнес-консалтинг
	5

	РО 12
	
	Анализ эффективности бизнеса
	5

	
	
	Производственная 
	19

	
	
	Преддипломная 
	3

	РО 14
	Minor "Технологии бизнес-аналитики / Технологии консалтинга"
	Антикризисный консалтинг
Производственная аналитика
	5

	РО 13
	
	
	

	РО 14
	
	Стратегический консалтинг
Прогностическая аналитика
	5

	РО 13
	
	
	

	РО 14
	
	Инжиниринг и реинжиниринг бизнес-процессов
Международные стандарты бизнес-аналитики
	5

	РО15
	
	
	

	РО 15
	
	Техника и практика бизнес-коучинга

Современные бизнес-модели
	5

	РО 13
	
	
	

	
	Итоговая аттестация
	Написание и защита дипломной работы, дипломного проекта или подготовка и сдача комплексного экзамена
	12


19. Матрица достижимости результатов обучения

	NN п/п
	Наименование дисциплин
	Краткое описание дисциплины (30-50 слов)
	Кол-во  кредитов
	Формируемые результаты обучения(коды)

	
	
	
	
	РО1
	РО2
	РО3
	РО4
	РО5
	РО6
	РО7
	РО8
	РО9
	РО10
	РО11
	РО12
	РО13
	РО14
	РО15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Цикл общеобразовательных дисциплин

	Компонент по выбору

	D1
	Прикладной бизнес
	Методологические основы составления бизнес-плана. Курс «Прикладной бизнес» включает изучение методов анализа рынка сбыта, описание продукции, разработку и представление производственного плана, разработку и представление плана маркетинга и организационного плана, разработку и представление финансового плана.
	5
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D2
	Экология и основы безопасности жизнедеятельности
	Основы развития общества и природы, современные подходах рационального использования природных ресурсов. Основные экологические проблемы современности, безопасное взаимодействие человека со средой обитания, защита от негативных факторов в чрезвычайно опасных ситуациях, прогнозирование возможных экстремальных ситуаций в бытовой, социальной, производственной сферах, принятие грамотных решений при возникновении ЧС природного и техногенного характера.
	5
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D3
	Основы права и антикоррупционной культуры
	Государство, право, основные понятия о государственно-правовых явлениях. Основы конституционного права РК. Правоохранительные органы и суд в РК. Органы государственной власти в РК. Основы административного права РК.  Основы гражданского и семейного права в РК. Трудовое право и право социального обеспечения РК. Правовая ответственность за коррупционные деяния. Формирование антикоррупционной культуры
	5
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	D4
	Рухани жаңғыру
	Исторический опыт модернизации Казахстана и современность. Национальное сознание и особенности его формирования. Патриотический акт «Мәңгілік ел» и его значение для национального сознания. Современная казахстанская идентичность в глобальном мире. Духовное наследие и его роль в модернизационных процессах. Конкурентоспособность и прагматизм как ценности современного общественного сознания. Меритократическое общество и его ценности. Казахстан как "общество знаний".
	5
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цикл базовых дисциплин

	Вузовский компонент

	D5
	Экономическая теория
	Предмет и методы экономической теории, основы общественного производства, отношения собственности, формы общественного хозяйства, типы экономических систем, основы теории спроса и предложения, основы теории индивидуального воспроизводства, оборот капитала, издержки и доходы фирмы, рынки факторов производства, национальная экономика и макроэкономические показатели, макроэкономическое равновесие, экономический цикл, безработица, инфляция, государственное регулирование экономики, экономический рост
	6
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D6
	Микроэкономика
	Предмет и методология микроэкономики, поведение потребителей, предприятий,правительства, владельцев различных ресурсов, а также сложившиеся между нимивзаимосвязи в экономической среде. Методология анализа, оценки ипрогнозирования событий рыночной среды на микроэкономическом уровне. Теория потребителей и производителей. Рынки факторов производства.
	6
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D7
	Макроэкономика
	Предмет и метод макроэкономики. Макроэкономические показатели и их взаимосвязь. Общее макроэкономическое равновесие. Модель AD-AS. Потребление и сбережения. Денежный рынок. Макроэкономическое равновесие на товарном и денежном рынках. Модель IS-LM. Монетарная политика. Бюджетно-налоговая политика. Накопление капитала и экономический рост. Государственный бюджет и его структура. Государственный долг и способы его финансирования Платежный баланс и его структура. Валютная система и обменный валютный курс.
	6
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D8
	Математика в экономике
	Основные разделы математического анализа, линейной алгебры, дифференциальных уравнений, оптимизации, экономико-математического моделирования. Элементы линейной алгебры. Элементы аналитической геометрии. Дифференциальное исчисление функции одной переменной. Дифференциальное исчисление функции многих переменных. Неопределенный и определенный интеграл и его приложения. Дифференциальные уравнения. Элементы вероятностей математической статистики.
	4
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D9
	Налоги и налогообложение
	Теоретические и практические основы налогообложения, виды налогов, порядок исчисления и расчета налогов, порядок сдачи налоговой отчетности. Налоговая документация и нормативно-правовые акты, регулирующие налоговые отношения. Региональные и местные налоги. Специальный налоговый режим. Бюджетно-налоговая политика государства. Оптимизация налогообложения. 
	5
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D10
	Экономика предприятия
	Базовые принципы, закономерности, механизмы функционирования предприятия, организационно-правовые формы юридических лиц (организаций), производственный процесс и типы производств, производственная структура организации (предприятия), персонал предприятия, производительность и оплата труда, основные и оборотные фонды предприятия, издержки производства и реализации продукции, финансовые ресурсы организации, система управления организацией
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	

	D11
	Прикладная статистика и эконометрика
	Овладение современными эконометрическими методами анализа конкретных экономических данных на уровне, достаточном для использования в практической деятельности экономиста, изучение статистической методологии: общих принципов, приемов, методов сбора, обработки анализа статистических данных
	4
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D12
	Бухгалтерский учет и 1C-Бухгалтерия
	Предмет и метод бухгалтерского учета. Бухгалтерский баланс. Система счетов и двойная запись. Организация документооборота в бухгалтерском учете. Краткосрочные активы. Учет денежных средств и инвестиций. Учет дебиторской задолженности. Учет запасов. Учет долгосрочных активов. Учет обязательств организации. Учет капитала и резервов. Учет доходов и расходов. Подготовка и представление финансовой отчетности. 1С - Бухгалтерия
	5
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D13
	Маркетинг
	Сущность и направления маркетинга. Маркетинговые инструменты, маркетинговая среда, сбор, хранение, анализ и обработка информации. Маркетинговые процессы в достижении эффективных результатов деятельности организации. Документация в области маркетинговой деятельности. Управление ассортиментом и качеством, разработка инновационных методов, средств и технологий осуществления маркетинговой деятельности.
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	D14
	Менеджмент
	Понятие менеджмента, виды менеджмента.  Формирование и становление взглядов на  развитие менеджмента. Развитие реального управленческого процесса в области предпринимательской деятельности. Сущность, необходимость и условия развития эффективного управления, искусство администрирования, Современная организация менеджмента. Менеджмент зарубежом и в Казахстане.
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Цикл базовых дисциплин

	Компонент по выбору

	D15
	Институциональная экономика
	Проблемы взаимодействия между людьми и значение институтов как "правил игры". Различия между институтами и поведенческими закономерностями. Функции институтов. Формальные и неформальные институты. Механизмы принуждения. Замещаемость и комплементарность формальных и неформальных институтов. Основные принципы и направления неоинституционального анализа.
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	D16
	История экономических учений
	Исторический процесс возникновения, развития и смены экономических концепций, взгляды выдающихся экономистов, проблемы эволюции основных экономических доктрин, первые теоретические системы, классическая политическая экономия, маржинализм, кейнсианство, монетаризм, институционализм, неоинституционализм, возникновение и развитие экономических взглядов в Казахстане. Методы научных исследований и академического письма.
	5
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D17
	Продвинутый Excel и Power BI для бизнеса
	Дисциплина направлена на изучение ключевых инструментов экономического анализа на базе Excel, создание корпоративной аналитики и сценариев развития предприятия с помощью Power BI. Создание презентаций и аналитических отчетов. 
	5
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D18
	Информационные системы и технологии в экономике
	Понятие информационной системы и цифровых технологий, техническое обеспечение информационных систем, общий обзор технических средств, основные тенденции развития эвм, технология и архитектура клиент-сервер, информационное обеспечение информационных систем и цифровых технологии,  интеллектуальные информационные технологии в экономических информационных системах.
	5
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	D19
	Анализ данных SPSS
	Основы работы со статистическим пакетом SPSS. Методы описательной статистики меры центральной тенденции и разброса. Анализ двумерной связи. Таблицы сопряженности. Коэффициенты парной связи для номинальных, порядковых и интервальных переменных. Сравнение средних значений показателей в группах. Регрессионный анализ: линейная регрессия, регрессия с фиктивными переменными, бинарная логистическая регрессия. Кластерный анализ. Факторный анализ.
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	D20
	Маркетинговые исследования
	Основные  методы маркетинговых исследований для оценки и прогнозирования возможностей рынка при решении поставленных стратегических и текущих целей, основные этапы проведения маркетинговых исследований, типы первичных и вторичных данных при сборе маркетинговой информации, принятие маркетинговых решений.
	5
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	D21
	Экономическая безопасность
	Экономическая сущность экономической безопасности.Методические подходы к оценке уровня экономической безопасности. Теневая экономика.Коррупция.Социальная безопасность. Продовольственная безопасность.Преодоление энергетической зависимости. Валютно-финансовое регулирование уровня экономической безопасности. Расширение транспортной схемы экономики. Формирование международной экономической безопасности.
	5
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	D22
	Экономические риски
	Сущность, содержание и организация риск – менеджмента, управление экономическими рисками, понимание сущности и классификации экономических рисков, управление экономическими рисками, хеджирование рисков, страхование рисковой деятельности, стратегия и приемы риск – менеджмента, измерение риска
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	D23
	Региональная экономика
	Основы рационального размещения производства и рынков сбыта продукции на региональной основе. Система административно - территориального деления страны. Районирование территории. Закономерности, принципы и факторы размещения производительных сил. Основные экономические показатели развития регионов. Экономические районы Казахстана. Региональная политика и региональные проблемы Казахстана. Мировой опыт государственного регулирования регионального развития и его значение
	5
	
	
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	D24
	Национальная экономика и экономическая политика
	Предмет, метод и задачи курса Национальной экономики и и экономическая политика. Структура национальной экономики. Макроэкономические показатели и пропорции национальной экономики. Типы национальных хозяйственных систем. Совокупный экономический потенциал. Природно-ресурсный потенциал. Трудовой потенциал. Инвестиционный и инновационный потенциал. Рекреационный потенциал. Роль государства в рыночной экономике. Формирование экономической политики. Макроэкономическая политика: сущность, инструменты. Фискальная политика. Монетарная политика.  Антимонопольная деятельность государства. Социальная политика, социальная защита. Государственная политика в сфере экологии. Регулирование внешнеэкономической деятельности
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	D25
	Мировая экономика
	Общие представления о структуре, этапах развития и закономерностях функционирования мировой экономики. Задачи курса: ознакомление студентов с основными характеристиками мировой экономики; ознакомление студентов с современным состоянием структуры мировой экономики и этапами ее формирования; сформировать у студентов представление о степени и формах вовлеченности отдельных стран в мировую экономику.
	4
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	D26
	Международная экономика
	Классические теории международной торговли. Общее равновесие в международной торговле. Воздействие международной торговли на распределение доходов. Альтернативные теории международной торговли. Внешнеторговая политика и ее виды. Тарифные инструменты торговой политики. Нетарифные инструменты внешнеторговой политики.
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	D27
	Финансовый менеджмент
	Сущность финансового менеджмента, методы эффективного использования собственного и заемного капитала компании, способы получения наибольшей прибыли при наименьшем риске, быстрого увеличения капитала, организационные основы финансового менеджмента, информационную базу финансового менеджмента, риски и доходность в финансовом менеджменте, управление инвестициями, внутрифирменное планирование финансовой деятельности, антикризисное финансовое управление, особенности финансового менеджмента в Казахстане.
	4
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	D28
	Корпоративные финансы  
	Основы корпоративного бизнеса и его администрирования в хозяйственных структурах. Акционерное общество как организационно-правовая основа корпоративных бизнес-структур. Организационная структура управления и администрирования корпоративного бизнеса. Экономический механизм хозяйствования корпораций. Оценка ценных бумаг корпораций. Корпоративное управление в системе администрирования современного корпоративного бизнеса. Дивидендная политика как инструмент администрирования корпоративного бизнеса.
	4
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	D29
	Предпринимательство и стартапы
	Правовые и экономические основы создания стартапа, построения и ведения собственного бизнеса. Сущность и классификация бизнеса. Функции бизнеса. Направления предпринимательства. Новые виды бизнеса в современных условиях. Бизнес модели. Особенности развитие стартапов в Казахстане. Создание и развитие стартапа. Многокритериальная модель оценки качества стартапов
	5
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	D30
	Экономика предпринимательства и бизнеса
	Экономика предпринимательства и ее роль. Психология предпринимательства. Генерация бизнес-идей. Ценностное предложение. Бизнес-моделирование стартап-проектов. Виды бизнес-моделей и их выбор. Маркетинг в системе бизнеса. Бизнес-ресурсы и управление ресурсами. Финансовое обеспечение бизнеса. Питчинг. Презентационные навыки.
	5
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	D31
	Дизайн-мышление
	Дизайн-мышление может быть описано как дисциплина, которая использует дизайнерские восприимчивость и методы, чтобы совмещать потребности людей, технологическую осуществимость и жизнеспособную бизнес-стратегию, которые можно конвертировать в ценность для клиента и рыночные возможности
	8
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D32
	Инновационное предпринимательство 
	Предпринимательство в производственной сфере, инновационная деятельность, теоретические основы инновационного предпринимательства, управления инновационной деятельностью на уровне фирмы. Оценка эффективности инновационной деятельности.

Стратегическое планированиеи нновационной деятельности
	8
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	D33
	Экономический анализ деятельности предприятия  


	Понятие методики экономического анализа. виды методик (типовая, отраслевая). Основы типовой (общей) методики экономического анализа. особенности методики анализа на различных этапах исследования. метод экономического анализа, понятие экономического анализа, цели и задачи проведения. классификация по ряду признаков, понятие способа, приема и метода экономического анализа.
	5
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D34
	Бизнес-администрирование и планирование деятельности предприятия
	Бизнес-администрирование  и планирование производственно-хозяйственной деятельности, основ организации плановой работы на предприятии и бизнес-администрирования, планирования производства продукции , планировании, организации, мотивации и контроле деятельности предприятия, управление планово-экономической деятельностью, анализ влияния факторов внешней среды на развитие и функционирование бизнеса, анализ экономических результатов субъекта предпринимательской деятельности
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	D35
	Экономическое право Республики Казахстан
	Общая характеристика хозяйственной деятельности. Государственное регулирование хозяйственной деятельности,  Понятие, содержание и значение экономических отношений и экономического права, Источник и принципы экономического права, Субъекты  экономического права, экономические договоры и механизм обеспечения их выполнения, Правовые формы экономического сотрудничества, разрешение экономических споров.
	5
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D36
	Предпринимательское право Республики Казахстан
	Определение сущности и назначения предпринимательского права, изучение многообразия нормативно-правовых актов, регулирующих общественные отношения в предпринимательской деятельности. Основные задачи дисциплины: изучить основы предпринимательского права, его предмет, метод и принципы, организационно-правовые формы коммерческой деятельности.
	5
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цикл профилирующих дисциплин

	Вузовский компонент

	D37
	Бизнес-анализ и его методология
	Теоретические основы бизнес анализа данных на основе методов, роль бизнес-аналитика в современной коммерческой организации, теория стейкхолдеров как методологическая основа бизнес-анализ, выявление и анализ проблем бизнеса, обоснование путей их решения, экономический и информационный бизнес-анализ
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	D38
	Управление проектами и проектный анализ
	Область проектного управления, научные, теоретические и методические основ системы управления проектами; методические подходов к принятию решений по выработке концепции проекта, его структуризации и оценке; роль и функции проектного менеджера на различных этапах жизненного цикла проекта, управление проектами и проектный анализ, управление проектами и проектный анализ, управление проектами и проектный анализ
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	D39
	Бизнес-консалтинг
	Системы экономического мышления и знаний в области обоснованного и рационального консультирования. Обеспечение эффективного ведения предпринимательства и бизнеса. Предмет и метод бизнес консультирования, субъекты и объекты консультирования. Виды и формы консультирования, оценка результатов консультирования, организация и управление консалтинговым агентством, службой консалтинга в организации
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	D40
	Анализ эффективности бизнеса
	Методика проведения бизнес-анализа организации; Основные методы бизнес-анализа; Понятие и основные концепции анализа эффективности бизнеса. Показатели эффективности и результативности бизнеса, теоретические основы и история возникновения методик измерения эффективности, организационно-правовое регулирование бизнеса, формы его осуществления.
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Цикл профилирующих дисциплин

	Компонент по выбору

	D41
	Антикризисный консалтинг
	Обеспечение экономической безопасности субъектов в сфере экономической деятельности. Анализ деятельности предприятия, а также правила поведения субъектов предпринимательства в условиях неопределенности. Кризисы в социально-экономическом развитии, тенденции и свойства. Зарубежный опыт антикризисного управления, особенности организации и осуществления процессов прогнозирования на различных уровнях хозяйствования. Особенности организации и осуществления процессов прогнозирования на различных уровнях хозяйствования.
	5
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	D42
	Производственная аналитика
	Основы организации и планирования производства. Аспекты теории и практики развития этого направления в организационно-экономической деятельности, развитие практических навыков внедрения мероприятий по улучшению производственной деятельности организации. Методика экономической оценки достигнутых результатов производственно-хозяйственной деятельности организации. Методика определения величины резервов в экономическом анализе производственно-хозяйственной деятельности.
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	D43
	Стратегический консалтинг
	Основные типы стратегического консалтинга и методические подходы. типы консалтинговых органи​заций и виды услуг, стратегические планирование работы консалтинговой фирмы, создание консультационной фирмы. экономика и стратегия консультационной фирмы, процесс стратегического консультирования, управление консалтинговым проектом, методами стратегического консалтинга для обоснования управленческих решений, инструменты портфельного анализа, матрицы  стратегического развития и инструменты конкурентного анализа.
	5
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	D44
	Прогностическая аналитика
	Теоретические знания и методологические основы в области прогностической аналитики, особенности подготовки данных для статистического анализа, кластерный и факторный анализ, становление прогнозирования и планирования в зарубежных странах, методологические основы прогнозирования социально-экономических процессов общества, статистические методы, элементы прогностической аналитики, роль прогностической аналитики в экономических исследованиях, особенности организации и осуществления процессов прогнозирования на различных уровнях хозяйствования.
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	D45
	Инжиниринг и реинжиниринг бизнес-процессов
	Общая характеристика реинжиниринга бизнес-процессов. Основные положения концепции процессного управления. Технология инжиниринга бизнес-процессов. Бизнес-процессы как базовая категория инжиниринга. Основные этапы инжиниринга бизнес-процессов. Технологии динамического анализа бизнес-процессов. Участники проекта по инжинирингу и их роли.
	5
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	D46
	Международные стандарты бизнес-аналитики
	Теоретические аспекты и практическая сторона правил составления бизнес-анализа в соответствии с международными стандартами. Международные стандарты в процессе глобализации экономики и повышении достоверности информационного экономического пространства, роль бизнес-аналитика в обосновании управленческих решений и направлений развития компании, Методика выявления проблем бизнеса и измерения их масштаба с учетом международных стандартов.
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	D47
	Техника и практика бизнес-коучинга
	Основы, категории, принципов и институтах коучинга и бизнес-консультирования. Концептуальные основ различных подходов к основам коучинга и бизнес-консультирования; Бизнес-технологии - коучинга, позволяющие за короткий срок максимально повысить личную и профессиональную эффективность. Вопросы ведения бизнеса, современные модели коучинга и закономерности развития коучинг-процессов на предприятии
	5
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	D48
	Современные бизнес-модели
	Современные управленческие подходы, инструменты бизнес-моделирования, государственного регулирования, организация использования финансовых, материальных и иных ресурсов в процессе формирования и реализации стратегий управления предпринимательскими структурами в корпоративной и коммерческой сферах казахстанской экономики.
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	


20. Сертификационная программа (майнор) «Minor «Технологии бизнес-аналитики / Технологии консалтинга» - 20 кредитов

	Сертификационная программа
	Семестр

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Minor «Технологии бизнес-аналитики»
	
	
	
	
	
	Производственная аналитика Прогностическая аналитика
	Международные стандарты бизнес-аналитики Современные бизнес-модели

	Minor «Технологии консалтинга»
	
	
	
	
	
	Антикризисный консалтинг
Стратегический консалтинг
	Инжиниринг и реинжиниринг бизнес-процессов
Техника и практика бизнес-коучинга


21. Согласование планируемых результатов обучения  с методами обучения и оценивания в рамках модуля

	Результаты обучения
	Планируемые результаты обучения по модулю


	Методы обучения
	Методы оценивания

	РО 1
	Применяет знания об обществе как целостной системе и человеке, роли духовных процессов в современном обществе, правовых интересах сторон в сфере защиты прав физических и юридических лиц, экономических и социальных условиях осуществления предпринимательскодпринимательской деятельности, воздействия вредных и опасных факторов на человека и природную среду основных понятиях латинской графики
	интерактивная лекция, кей-методы, круглый стол
	Тест, коллоквиум, устный экзамен , защита проекта

	РО 2
	Определяет особенности поведения экономических субъектов на микро- и макроуровне, с учетом истории экономических учений и использует принципы, законы и модели микро- и макроэкономики для анализа отрасли, рынка и экономики в целомбности предприятия
	интерактивная лекция, кей-методы, круглый стол
	Тест, коллоквиум, устный экзамен , защита проекта

	РО 3
	Проводит микро- и макроэкономическиий анализ с применением статистических методов, знаний бухгалтерского учёта и рассчитывает налоговые базы и суммы налогов и сборов в соответствии с Налоговым кодексомномики для анализа отрасли, рынка и экономики в целом
	интерактивная лекция, кей-методы, круглый стол
	Тест, коллоквиум, устный экзамен , защита проекта

	РО 4
	Использует методологию маркетинга и менеджмента для повышения эффективности использования ресурсов предприятия и обеспечения его конкурентоспособности на рынке
	интерактивная лекция, кей-методы, круглый стол
	Тест, коллоквиум, устный экзамен , защита проекта

	РО 5
	Проводит микро- и макроэкономическиий анализ с применением статистических методов, знаний бухгалтерского учёта и рассчитывает налоговые базы и суммы налогов и сборов в соответствии с Налоговым кодексом
	интерактивная лекция, кей-методы, круглый стол
	Тест, коллоквиум, устный экзамен , защита проекта

	РО 6
	Применяет современные математические модели и компьютерные технологии обработки экономической информации в экономическом анализе деятельности предприятия
	интерактивная лекция, кей-методы, круглый стол
	Тест, коллоквиум, устный экзамен , защита проекта

	РО 7
	Проводит маркетинговые исследования и управляет  финансовыми ресурсами предприятия для внедрения мероприятии инновационного предпринимательства омической безопасности
	интерактивная лекция, кей-методы, круглый стол
	Тест, коллоквиум, устный экзамен , защита проекта

	РО 8
	Осуществляет анализ данных SPSS и управляет экономическими рисками с помощью современных информационных 
	интерактивная лекция, кей-методы, круглый стол
	Тест, коллоквиум, устный экзамен , защита проекта

	РО 9
	Анализирует социально- экономическое развитие и экономическую политику страны с позиции институциональной и международной экономики
	интерактивная лекция, кей-методы, круглый стол
	Тест, коллоквиум, устный экзамен , защита проекта

	РО 10
	Анализирует социально- экономическое развитие и экономическую политику страны с позиции институциональной и международной экономики
	интерактивная лекция, кей-методы, круглый стол
	Тест, коллоквиум, устный экзамен , защита проекта

	РО 11
	Использует знания основ экономики и предпринимательства и бизнеса,  методологии анализа и планирования бизнес-процессов предприятия, нормативные правовые акты нормы для решения организационно-технических проблем в целях повышения конкурентоспособности пре
	интерактивная лекция, кей-методы, круглый стол
	Тест, коллоквиум, устный экзамен , защита проекта

	РО 12
	Применяет инструменты экономического анализа для оценки эффективности бизнеса и производственных процессов, выявляет проблемы управление проектами с целью обоснования путей развития бизнеса в условиях кризиса
	интерактивная лекция, кей-методы, круглый стол
	Тест, коллоквиум, устный экзамен , защита проекта

	РО 13
	Применяет методологию диагностирования производства и прогнозирования организационного развития для повышения конкурентоспособности предприятия
	интерактивная лекция, кей-методы, круглый стол
	Тест, коллоквиум, устный экзамен , защита проекта

	РО 14
	Осуществляет стратегический консалтинг и инжиниринг и реинжиниринг бизнес-процессов для повышения эффективности бизнеса в условиях кризиса
	интерактивная лекция, кей-методы, круглый стол
	Тест, коллоквиум, устный экзамен , защита проекта

	РО 15
	Владеет навыками проведения бизнес-консалтинга в соответствии с международными стандартами бизнес-аналитики и применяет технологию проведения коучинг-сессии для улучшения деятельности предприятия
	интерактивная лекция, кей-методы, круглый стол
	Тест, коллоквиум, устный экзамен , защита проекта


22. Критерии оценивания достижимости результатов обучения
	Коды РО
	Критерии 

	РО 1


	Знает:современную историю Казахстана, основы формирования общества как и системы, роль человека в обществе,  экономические и социальные условия осуществления предпринимательскойдеятельности, воздействие вредных и опасных факторов на человека и природную среду, роль духовных процессов в современном обществе.

	
	Умеет: проявлять научное мировоззрение и гражданскую позицию в своей профессиональной деятельности

	
	Владеет: навыками поиска и использования информации об обществе и человеке в профессиональной деятельности

	РО 2
	Знает: юридические требования в предпринимательстве и хозяйственной деятельности

	
	Умеет: анализировать, интерпретировать информацию о деятельности предприятия в управленческих целях

	
	Владеет: навыкамивыбора и использования оптимальной модели принятия управленческого решения

	РО 3
	Знает: экономические категории, экономические законы, принципы, законы и модели микро- и макроэкономики  для анализа отрасли, рынка и экономики в целом, историю развития экономической мысли, трансформацию ее главных учений, школ, а также логику генезиса теорий экономического развития.

	
	Умеет: использовать достижения экономической науки в практической хозяйственной деятельности общества.

	
	Владеет: навыками поиска и использования информации об экономических концепциях в разрезе исторических эпох и направлений (школ) экономической мысли, анализа особенностей поведения экономических субъектов на микро- и макроуровне

	РО 4
	Знает: технологию разработки стартап проекта бизнеса в предпринимательских  целях, особенности дизайн-мышления, технологии лидерства, цели, задачи, принципы, объекты, субъекты, средства, методы и нормативно-правовую базу предпринимательской деятельности

	
	Умеет: разрабатыватьстартап проекты, вести предпринимательскую деятельность согласно законодательству РК

	
	Владеет: навыками дизайн мышления, генерации бизнес-идей и расчёта потребности в материальных и финансовых средствах

	РО 5
	Знает: систему принципов бухгалтерского учёта и налогообложения для систематизации бухгалтерских данных организаций, в том числе с использованием  1C-Бухгалтерии, принципы микро и макроэкономического анализа

	
	Умеет: использовать математический инструментарий для решения фундаментальных и прикладных задач в экономике

	
	Владеет: методами оптимизации денежных потоков компании, методами прогнозирования и диагностики финансового состояния компании и управления финансовыми рисками

	РО 6
	Знает: основные программные продукты для решения экономических задач

	
	Умеет:  применять инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей

	
	Владеет: математическим инструментарием для решения фундаментальных и прикладных задач в экономике

	РО 7
	Знает: систему социально-экономических показателей, отражающих состояние инновационного развития, методы управления финансовыми ресурсами, показатели конкурентоспособности предприятия

	
	Умеет:планировать маркетинговые исследования, проводить оценку финансово-хозяйственной деятельности предприятия

	
	Владеет:методами маркетинговых исследований с использованием современного программного обеспечения, навыками конструирования количественных и качественныхпоказателей, характеризующих инновационную деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне

	РО 8
	Знает: методы маркетинговых исследований с использованием современного программного обеспечения

	
	Умеет: применять современные информационные технологии для поиска и обработки экономической информации

	
	Владеет: навыками сбора и обработки информации, имеющей значение для профессиональной деятельности

	РО 9
	Знает: основные закономерности создания и принципы функционирования систем экономической безопасности хозяйствующих субъектов, и управления экономическими рисками, показатели и критерии оценивания информационной системы

	
	Умеет:использовать и рассчитывать показатели и критерии оценивания информационной системы

	
	Владеет: навыками примения цифровые технологии впрофессиональной деятельности, сбора информации, необходимой для выявления основных факторов риска

	РО 10
	Знает: состояние национальной экономики, виды контрактов на институциональном уровне, развитие мирового хозяйства с точки зрения показателей международной статистики, методологию генерирования кластеров в современной экономике

	
	Умеет: применять теоретические знания при решении конкретных задач и в анализе международной экономической деятельности

	
	Владеет: навыками моделирования разных видов контрактов на институциональном уровне

	РО 11
	Знает: методы экономических расчетов для поиска и принятия решения в области планирования деятельности предприятия, организации его инвестиционной деятельности, мотивации и оплаты труда, управления издержками

	
	Умеет: использовать методологию маркетинга и менеджмента для повышения конкурентоспособности предприятия

	
	Владеет: навыками осуществления управленческой и маркетинговой функции на предприятии.

	РО 12
	Знает:теоретические основы анализа эффективности бизнеса

	
	Умеет:Проводить бизнес-анализ, выбирая различные методы для принятия решения

	
	Владеет:теорией и практикой управления проектами

	РО 13
	Знает: методы экономического анализа деятельности предприятия, бизнес-модели, методологию прогнозирования организационного развития

	
	Умеет: проводить бизнес-анализ деятельности предприятия, применять методологию диагностирования и прогнозирования организационного развития, диагностировать действующую бизнес-модель

	
	Владеет: навыками разрабатки мероприятий по совершенствованию бизнес-модели

	РО 14
	Знает: стратегический консалтинг и инжиниринг и реинжиниринг бизнес-процессов для повышения эффективности бизнеса в условиях кризиса

	
	Умеет:разрабатывать планы стратегического развития предприятия, антикризисные мероприятия в проблемных ситуациях

	
	Владеет: навыками проектирования бизнес процессов на основе использования методов инжиниринга и реинжиниринга

	РО15
	Знает: закономерности развития коучинг-процессов на предприятии и современные модели коучинга

	
	Умеет: использовать методы и приемы бизнес-консультирования и проведения тренингов, применять международные стандарты в бизнес-процессах

	
	Владеет: навыками управления процессом тренинга и коучинга


23. Атрибуты выпускника
- Высокий профессионализм в области экономики и бизнеса;
- Эмоциональный интеллект;
- Адаптивность к глобальным вызовам;
- Лидерство;
- Предпринимательское мышление;
- Глобальная гражданственность;
- Понимание значения принципов и культуры академической честности;
- Коммуникативные компетенции;
- Навыки обучения, необходимые для самостоятельного продолжения  дальнейшего обучения.
24. Модель  выпускника образовательной программы
	Типы компетенций
	Описание компетенций

	1. Поведенческие навыки и личностные качества 
(Softskills)


	· Владеет основными понятиями, теориями и подходами к изучению общества и его подсистем и применяет методы  получения социологической,  политологической,  культурологической и психологической информации для формирования навыков критического мышления и способности его применения к сфере социально-политической деятельности;

· Владеет грамотной и развитой речью, различными группами стратегий работы с информацией, информационными объектами, знаниями о функциональных  системах и возможностях организма, управляет познавательными процессами; 

· Использует умения и навыки вербального выражения собственной позиции по профессиональной тематике;
· Понимает и применяет фундаментальные экономические знания микро- и макроэкономического характера;

· Организовывает эффективное командное взаимодействие для решения различных задач в условиях неопределенности с применением дизайн-мышления.

	2. Цифровые компетенции 

    (Digital skills): 
	· Использует специализированные программы для анализа статистической информации, бухгалтерского и налогового учета деятельности бизнес структур;
· Применяет современные математические методы и модели, эконометрику и цифровые технологии обработки экономической информации в экономическом анализе деятельности субъектов рыночной экономики; 
· Анализирует динамику и современные тенденции развития мировой, национальной и региональной экономик с помощью современных цифровых технологии;
· Использует методологию анализа данных SPSS и управляет экономическими рисками с помощью современных информационных технологий;
· Владеет методами маркетинговых исследований с использованием современного программного обеспечении, планирует и реализует процесс маркетинговых исследований, его основные этапы и процедуры;
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(Hardskills) [PEKOMEHAATHHN TIO 3 eKTHBHOMY HCITONE30BALMIO €I0 PECYPCHOTO MOTEHIHATA

~TIpuvenser asiMdHbIA WHCTPYMEHTApHHi AHATHIA B TIPOGKTHOH NEATENbHOCTH IS aHATMTMuecKoli oGpaGoTn|
IKOHOMHYCCKHX TIOKA3aTENCH GH3HeCa

~Mcrnonk3yer METOZONOTHMIO JKOHOMHUECKOTO aHAM3a Uil PELICHUS (yHIAMCHTAMBHBIX, MPHKMAIHBIX 3a1ad mpw|
SKOHOMHYECKOH OUEHKE ACATCIBHOCTH OH3HEC CyOheKTa

= TIpHMEHACT OCHOBHEIC 3AKOHOMEPHOCTH COIAAIHS H NPHHLKITBI (hyHKLUHONKPOBAKHA CHCTEM FKOHOMHYCCKOTH
630MaCHOCTH XO3AHICTRYIOIIHX CyGBEKTOB, H YIIPABICHHA SKOHOMHUCCKHMH PHCKaMH

= Buaneer HaBbiKaMy 1M3aliH MBITTUTCHNS, TeHEpaK Gu3Hec-Hael U pacyéra NOTPEGHOCTH B MATEPHAIBHBIX H
MHAHCOBBIX CPEACTBAX JUTS PA3PaGOTKH MHHOBALMOHHOIO CTapAI-POeKTa

= TlpuMensieT METOAQJOTHIO JIMArHOCTHPOBAHHS 1 NPOTHO3MPOBANMS OPraHW3ALMONHOTO PA3BUTHA NDEANPHATHS,
ZefieTBytomEl GH3HEC-MOIICTH H pa3paGATLIBACT MEPONIPHATHA 110 €€ COBEPIIEHCTEOBAIMIO

= TIpoogut cTpatermueckmii aHAIM3, TNPOCKTMPYeT GW3IHEC-MPOLECCHI HA OCHOBE HCTIONH30BAHMS METOAOH|
MEKUHUPUHTA 1 PEHIDKMHUDHHIA W DA3PAOATHIBACT AHTHKPH3UCHEIE MEPONPHATUA B NMPOGIEMHBIX CHTYALHIX

= OcyimecTBIACT GU3HEC - KONCYTHTALMK, IPO(ECCHOHATBHBIC CODCCE/IORAHHA, TPCHUHTH Ha OCHOBE METONOB
TIPUEMOR KOYHMHIa M MEXKLYHADOAHDIX CTAHAPTOB

Pazpa6orunkm:

Unens! paGoueit IpyIbL:
3apenyromuii kahenpoit
K.3.H., Ipodeccop B.X.Panmbexon
M.ILH., CT.IIPCIIOABATE b I'K. Paxumrkanosa

M.D.H., CT.I[peno/iaBarens M.P. l'azuzosa
CTYZCHT 7& HL.E. Tkauenko

K.M. XKaprait

B @
OGpazoBatenbHast MPOrpaMmMa paccMOTPEHa Ha coBeTe (BaKyJIbTeTa oT (PR fense TpoToKoN Ne =
O6pasoBare/bHas IPOrPaMMa PACCMOTPEHA HA 3aCETAHAN AKAICMUUCCKOIO COBETA 0T F. L7 2 mporokon Ne 2~ )
ObpasoBaTeNbHas IPOrpaMMa PACCMOTPEHA H YTBEpK/IeHa Ha 3aceiarmy [Ipasnenus yuusepentera v % .22 422X  mpotoxon Ne <

Ynen Mpap/eHUs-OPOPEKTOP 10 AKATEMHYECKHM BOMPOCAM T.3.Kycin6ex
JupexTop /lenapTaMenTa D0 aKaJieMH4ecKoii padoTe I.C.Axp16aeBa
Jlexan sxoHoMH4ecKoro paxyabrera K.C.XycaunoBa
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IIVIAH PA3BUTUSA OBPA3OBATEJBHOM ITPOIPAMMBI

6B04105 - BUSHEC-AHAJUTUKA 1 BUBHEC-KOHCAJITUHT

Hean Iiaana — copefcTBOBATE NOBBIEHUIO KAYECTBA YCIOBHH peanu3aly 00pa30BaTeIbHON HPOIrPaMMBl ¢ YIETOM aKTYalbHbIX TPeGOBAHMI
PLIHKA TpyZa ¥ JOCTHIKCHHM COBPEMECHHOI HayKH.

Iles1eBble HHIHKATOPBI:
T

Ne HMuaaxaTopsl En. m3m. { 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
(mo daxry) (n1an) (n1an) (n1an)

1 Pa3BuTHe KapOBOro NOTEeHIHAIA |
1.1 | IlpupocT uKciia npenojapaTeseii ¢ ydeHbIMH CTEMEHIMH Ko-Bo ues. 19 *1 %1 +1
1.2 | TloBblleHre KBATHGHUKALUU 1O PO UITIO TIPErioiaBatus Kos-Bo yen. 15 +1 #+1 +1
1.3 | TlpuBieueHue K NpernoJaBaHUIO ClelMaTUCTOB-IIPAKTHKOB Kos-Bo uer. 7 +1 +1 *1
2 TIpoasuzkenne OII B peiiTuurax
2.1 | HAOKO Tozuuust 1 1 1 1
2.2 | HAAP To3uuwst 10 8 6 4
2.3 | AravekeH Ilozuuus - 3 2 1
3. PaspaGorka yuebHoM " HAY4YHO-MeTOTHYECKOil |

JIHTEPATYPbI, 3JeKTPOHHBIX PECYPCOB
3.1 | Yyebuuku Koa-Bo - 1 1 2
3.2 | YueOusle nocobus Koi-Bo 2 | 3 4 5
3.3 | Meroauveckne peKOMEHIALNI/yKazaHue Kos-Bo 1 1 2 2
3.4 | DiekTpoHHBIH yaeOHHK Kos-Bo 2 3 4 5
3.5 | Bugeo/aynoneKLuu Kos-Bo 1 1 2 2
4. Passurue yuebHoil 1 1a60paTopHoii 6a3kl |
4.1 | IlpuobpereHre NporpaMMHbIX MPOAYKTOB Kos-Bo 1 2 2
4.2 | TlpuoGperenne 000py10BaHUSL Kos-Bo 2 2 3 3
5: Axryaansanus cogepaxanns OIT
5.1 | OGHoBeHHE pe3y/IbTATOB 00YUEeHHs U IepevHs AMCLMILTAH Tox +

¢ yuérom TpeOOBaHMM pbIHKA TPyaa, AOCTHKEHWH HAyKH, ‘

pOoecCHOHATBHBIX CTAHJAPTOB
5.2 | Beegenne B OIl yueOHBIX AMCLMIUIMH Ha MHOCTPAHHBIX I'on +

s3biKax® i
5.3 | BHeapeHue HOBBIX METOIOB 00yUeHHs Ton | +

3aBegyromuii kadeapoii SJKOHOMHKH H MEKIYHAPOIHOr0 Ou3Heca K.M. Kapraii
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